Obremo Sewerin S.L. es una empresa formada por dos empresas lideres en sus
respectivos mercados.

Dedicada al mantenimiento de redes de transporte y distribucién de fluidos, es una
empresa de largo recorrido profesional, con mas de 15 afios de experiencia en el sector,
en la que uno de sus motores principales, a lo largo de estos afios, ha sido el cuidado
de sus clientes.

Las directrices empresariales planteadas son:

«  Controlar los parametros fundamentales que permitan la idbnea evolucion de la
empresa que conduzcan a una mejora y crecimiento continuados y a la prevencion
de la contaminacion.

«  Cumplir los requisitos del cliente, los legales y otros requisitos aplicables a nuestra
empresa como medio para incrementar la satisfaccion de nuestros clientes, tantos
externos como internos, proporcionandoles el mejor servicio.

Y como medio para mejorar continuamente la eficacia y resultados del SST
previniendo los dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, eliminando
peligros y reduciendo los riesgos para su seguridad y salud.

«  Formar, informar, motivar y desarrollar las capacidades de nuestro personal como
clave para el éxito de la Politica de Gestion y para el fomento de la comunicacién y
participacion por parte del personal de la organizacion.

+ Analizar los procesos para seleccionar los métodos y equipos de trabajo que
permitan eliminar, contener o al menos minimizar los riesgos, tanto laborales, en
sistemas de la informacién como ambientales, teniendo como prioridad la proteccion
del medio ambiente.

«  Asegurar un mantenimiento adecuado y la progresiva evolucion tecnolégica de los
equipos utilizados durante la prestacién del servicio.

+ Integrar la gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo en
toda la organizacién, asi como la comunicacion y compromiso con la Politica de la
empresa, dotando de los recursos suficientes para su desarrollo.

+  Comprometer a nuestros subcontratistas y proveedores para que su desempeio
en materia de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo sean
coherentes con esta Politica en las actividades y servicios que nos presten.

«  Proporcionar y formar a los recursos necesarios para el desarrollo y mejora del SST.
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Mejorar las condiciones de movilidad para reducir los efectos adversos de nuestros
trabajadores, la sociedad, el medio ambiente y la economia.
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*  Asumir la voluntad de minimizar la accidentabilidad mediante el desarrollo de un plan
de actuacion que requiere medidas y actuaciones dirigidas a mejorar la movilidad de
los empleados en beneficio propio y del conjunto de la sociedad.

+ Implicar a los trabajadores, y a sus representantes, en los procesos de toma de
decisiones en el Sistema de Gestion de SST, fomentando la consulta y participacion
de los mismos.

+  Difundir y asegurar su entendimiento en todos los niveles de la organizacion el
contenido de la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud Laboral. Ademas, esta
politica se expondra en lugares visibles a disposicién del publico u otras partes
interesadas que la soliciten.
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+  Hacer participes a nuestros colaboradores y suministradores en el compromiso
activo de mejora de la seguridad de las condiciones de trabajo.

Esta Politica del Sistema Integrado de Gestion de obligado cumplimiento por todo el
personal de Obremo Sewerin y sirve de marco para establecer y revisar los Objetivos.
Esta politica sera revisada de forma periédica.
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Obremo Sewerin, en la persona de su Gerente y de todos los trabajadores que conforman
la compafia, y a través de este documento, manifiesta claramente su compromiso y lo
transmite a todos y cada uno de los niveles de la organizacion.
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Juan José Hernandez Folgado
Gerente
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